Дорожная  карта

по формированию необходимой системы условий для реализации основной образовательной программы начального общего образования

	Формируемые условия
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Нормативно-правовое обеспечение
	1. Разработать локальные акты, обеспечивающие  реализацию ООП НОО в соответствии с ФГОС.

2. Разработать Положение о внесении изменений в ООП

3.. Разработать Положение о деятельности метапредметногометодического  объединения

4. Разработать Положение о деятельности Центра творчества и открытий.
	Декабрь  2016 г

Май 2016 г

Декабрь 2020 г

Сентябрь 2019 г
	Директор школы

	Кадровые условия


	1.Организовать курсовую подготовку управленческой команды по вопросам 

- управления ОО в условиях реализации ФГОС общего образования, 

- новые подходы к организации методической работы в школе

- новые подходы к системе оценивания в образовательном учреждении

- нормативно-правовое обеспечение деятельности школы в условиях реализации ФГОС

- реализация ООП  в условиях сетевого взаимодействия
	Ежегодно, 

в соответствии с планом  повышения квалификации управленческих и педагогических кадров ОО


	Зам.директора по УМР

Зам. директора по начальной школе, руководитель МО

	
	2. Организовать курсовую подготовку педагогических и руководящих кадров по программам:

-Содержание, технологии, формы, методы, средства формирования универсальных учебных действий обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС

- Формирование критического мышления школьников

-Реализация  концепций преподавания учебных предметов в соответствии с требованиями ФГОС (физическая культура,  искусство)

- Обеспечения непрерывности и преемственности образования посредством со-бытийности
	Ежегодно, 

в соответствии с планом  повышения квалификации управленческих и педагогических кадров ОО


	Зам.директора по УМР

Зам. директора по начальной школе, руководитель МО

	
	3. Организовать участие педагогических работников в  семинарах, научно-практических конференциях по вопросам и реализации ФГОС НОО, организации образовательной деятельности на основе  со-бытийности; формирование ключевых компетентностей и функциональной грамотности обучающихся 


	Ежегодно

	Зам.директора по УМР

Зам. директора по начальной школе, руководитель МО



	
	4.Организовать индивидуальное консультирование педагогов по вопросам методического сопровождения введения ФГОС НОО, по вопросам проектирования и  реализации  образовательных  со-бытий
	По запросу

	Зам.директора по УМР

Зам. директора по начальной школе, руководитель МО



	
	5.Проводить педагогические советы, совещания при директоре по проблемам и перспективам реализации  ФГОС  НОО,  реализации идей со-бытийности в образовательной деятельности
	Не реже 1 раза в полугодие

	Директор школы

	
	6. Создать творческие группы учителей по проблемам:

1) Формирование компетентностей будущего у учащихся в условиях образовательной со-бытийности

2) Инструменты и техники формирующего оценивания

3) Разработка и реализация программ по социально-эмоциональному развитию учащихся


	Август

2020

	Зам.директора по УМР



	
	7. Организовать участие педагогов в деятельности сетевых сообществ по вопросам развития ЛРОС , образовательная со-бытийность, формированию у детей 4К
	В соответствии с планом работы РИП


	Зам.директора по УМР



	
	8. Организовать работу постоянно-действующего семинара «Организация образовательной деятельности на основе со-бытийного подхода»


	2019 г (осуществляет работу по плану
	Зам.директора по УМР



	
	9. Организовать работу профессионального обучающегося сообщества


	Март 2020 г


	Зам.директора по УМР

Зам. директора по начальной школе, руководитель МО



	
	10. Организовать работу по разработке педагогами индивидуальных профессиональных образовательных маршрутов


	Сентябрь

2020
	Зам.директора по УМР

Зам. директора по начальной школе, руководитель МО



	Психолого-педагогические условия
	1. Разработать программу мониторинга уровня сформированности УУД, 4К 
	Сентябрь 2020 г


	Педагог-психолог, рук

	
	2. Создать пакет методик для диагностики уровня сформированности УУД
	К 2017 г с дальнейшим совершенствованием


	Педагог-психолог, руководитель МО

	
	3. Провести тренинги ненасильственного общения с педагогами и родителями
	Октябрь 2019, октябрь - ноябрь 2020 г

Март 2021 г
	Педагог-психолог

	
	4. Организовать консультирование родителей  по проблемам семейного воспитания; педагогов - по вопросам организации образовательных со-бытий  с учётом личностных особенностей детей
	Ежегодно,

 по запросу
	Педагог-психолог

	Материально-технические условия


	1. Обеспечивать оснащённость школы в соответствии с требованиями ФГОС НОО  для реализации  образовательной деятельности на основе со-бытийности


	К 2017 (с дальнейшим развитием)
	Директор школы

	
	2.Создание многофункциональных кабинетов и пространств, оборудованных мобильной мебелью
	Август - сентябрь 2021 г


	Директор школы

	
	3.Обеспечить зонирование пространства, предметную насыщенность для различных видов деятельности.


	Сентябрь 2020 г


	Зам.директора по начальной школе, педагоги

	
	4.Обеспечить соответствие материально-технической базы реализации ООП НОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения
	К 2017 (с дальнейшим развитием)
	Директор школы

	
	5.Обеспечить санитарно-гигиеническое благополучие образовательной среды:  осуществить ремонт водопровода, канализации, отопительной системы
	К 2017 (с дальнейшим развитием)


	Директор школы

	Информационные условия


	1.Создать интерактивный электронный образовательный контент по всем учебным предметам, в том числе содержание предметных областей, представленное учебными объектами, которыми можно манипулировать, и процессами, в которые можно вмешиваться


	Сентябрь

2021
	Зам.директора по начальной школе, зам.директора по ИКТ

	
	2.Оформить каталог ЦОРов и образовательных ресурсов Интернета для обучающихся на уровне начального общего образования, доступного для всех участников образовательной деятельности, то есть размещенного на сайте ОУ
	Январь 

2020
	Зам.директора по начальной школе, зам.директора по ИКТ

	
	3.Обеспечить контролируемый доступ участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет


	Сентябрь

2016
	Зам.директора по начальной школе, зам.директора по ИКТ

	
	4.Создать электронную приёмную на сайте школы
	Декабрь 2021 г


	Зам.директора по ИКТ

	
	5.Организовать деятельность ШИБЦ


	Декабрь 2017 г


	Директор, зав.библиотекой, зам.директора по ИКТ

	
	6.Использовать  электронный документооборот в образовательной деятельности (включая, электронный журнал, дневник, мониторинг и внутришкольный контроль)


	В течение года


	Директор школы, зам. директора по ИКТ

	Учебно-методические условия


	1. Укомплектовать ОО  учебно-методической литературой, учебниками по всем учебным предметам из расчёта не менее одного учебника в печатной или электронной форме на каждого обучающегося
	Ежегодно


	Директор школы

	
	2. Разработать пакет программ по развитию личности уч-ся, метапредметных навыков и ключевых компетенций. 
	Август 2019 г, август 2020 г


	Зам. директора по УМР, руководитель МО

	
	3. Разработать дидактические материалы по развитию личностного потенциала.
	Май 2020 г, май 2021 г, май 2022 г


	Зам. директора по УМР, руководитель МО

	
	4. Приобрести УМК по развитию СЭР, КР.
	Август 2019 г, август 2020 г


	Директор 

	
	5. Разработать пакет рабочих программ  учебных предметов и внеурочной деятельности с со-бытийными темами.
	Май, август  2018-2020гг.


	Зам. директора по начальной школе, руководитель МО, педагоги

	
	6. Создать Банк сценариев образовательных со-бытий, обеспечивающих  формирование метапредметных, личностных результатов, 4 К.
	Май, август 2019 г

Май, август 2020 г


	Зам. директора по УМР,  зам.директора по начальной школе

	
	7. Разработать пакет методик (инструментов) формирующего оценивания.
	Август 2020 г - апрель 2022 г


	Зам.директора по начальной школе, руководить МО

	
	8. Пополнить фонд дополнительной  отечественной, зарубежной, научно-популярной   литературы 
	ежегодно


	Директор, зав. библиотекой

	
	9. Приобрести методические пособия по изобразительному искусству, музыке, физической культуре и спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах
	ежегодно


	Директор, зав. библиотекой

	
	10. Приобрести справочно-библиографические и периодические издания, собрание словарей
	ежегодно


	Директор, зав. библиотекой

	Финансовые условия
	Определить объём расходов, необходимых для реализации ООП НОО на основе образовательной со-бытийности и достижения планируемых результатов, а также механизма их форматирования.
	На каждый финансовый год


	Директор  школы


