
Внедрение системы наставничества в Средней школе  №1 в 2022/2023 

учебном году (краткое описание). 

1.Реализуемые формы наставничества 

Педагог-педагог 

Руководитель -педагог 

Работодатель - студент педагогического колледжа, ВУЗа 

         2.Реализуемые виды наставничества 

Традиционное 

Краткосрочное 

Ситуационное 

        3. Направления реализуемых персонализированных программ 

Сопровождение молодого педагога 

Сопровождение педагога на новое место работы 

Сопровождение педагога в процессе аттестации 

Сопровождение педагога в конкурсном движении 

      4. Кто привлекается в качестве наставника 

Сотрудники Средней школы 1 

    5. Количество реализуемых персонализированных программ -6 программ. 

Условия, созданные для продуктивной работы наставнический пар: 

1. Разработано нормативно- правовое обеспечение (изданы локальные 

акты) 

2. Осуществляется консультативная поддержка наставнических пар 

куратором и педагогом- психологом 

3. Наставники и наставляемым имеют доступ к необходимым 

методическим  материалам, цифровым ресурсам 

4. В образовательном учреждении выделено пространство для 

организации встреч  наставника и наставляемого 

5. Обеспечивается стимулирование педагога, выполняющих роль 

наставников 

 

 

 


