
2.3.Программа воспитания основного общего образования 

 
Программа воспитания основного общего образования муниципального общеобра-

зовательного учреждения «Средняя школа №1» (далее – Программа воспитания) разрабо-

тана в соответствии с Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 "Об утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223) и методическими рекоменда-

циями Федеральной рабочей программы воспитания. 

Данная программа воспитания направлена на сохранение и укрепление традицион-

ных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоин-

ство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидатель-

ный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедли-

вость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преем-

ственность поколений, единство народов России.  

Программа воспитания Средней школы №1 направлена на развитие личности обу-

чающихся, в том числе укрепление психического здоровья и физическое воспитание, до-

стижение ими результатов освоения ООП ООО. 

Программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой образовательной организацией совместно с семьей и другими института-

ми воспитания 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образователь-

ного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами 

воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионально-

го образования. 

 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной дея-

тельности в образовательной организации; 

 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления об-

разовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (за-

конных представителей); 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой сов-

местно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными ин-

ститутами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духов-

ным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведе-

ния, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных 

норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской культур-

ной и гражданской идентичности обучающихся. 

 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организа-

ционный. 

 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями обра-

зовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся 

и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной програм-

мы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предме-

тов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обу-



чающихся. 

 

 

2.3.1. Целевой раздел 

 
Содержание воспитания обучающихся в Средней школе №1 определяется содержа-

нием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые за-

креплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют ин-

вариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традици-

онных религий народов России. 

 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспи-

тания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духов-

ные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и за-

щите Родины. 

 

Цель и задачи воспитания обучающихся. 

2.3.1.1. Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и право-

порядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отноше-

ния к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Феде-

рации, природе и окружающей среде. 

 

2.3.1.2. Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценно-

стям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям соци-

окультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, при-

менения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных про-

грамм в соответствии с ФГОС ООО. 

 

2.3.1.3. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных про-

грамм включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностно-

му самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 



Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осу-

ществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов  

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности де-

тей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, ин-

клюзивности, возрастосообразности. 

 

2.3.1.4. Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятель-

ности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответ-

ствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской граж-

данской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культур-

ной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справед-

ливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической куль-

туры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорово-

го образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с 

учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящим-

ся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, по-

лучение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к по-

знанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

2.3.1.5. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установ-

лены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения тре-

бований ФГОС ООО. 



Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием вос-

питания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образова-

ния. 

Гражданское воспитание: 

 знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе; 

 понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвеще-

ния, российского национального исторического сознания; 

 проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

 проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реали-

зации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 

других людей; 

 выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

 

Патриотическое воспитание: 

 сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру; 

 проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране; 

 проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России; 

 знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Оте-

чества в прошлом и современности; 

 принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

 

Духовно-нравственное воспитание: 

 знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориенти-

рованный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского об-

щества в ситуациях нравственного выбора (с учѐтом национальной, религиозной принад-

лежности); 

 выражающий готовность оценивать своѐ поведение и поступки, поведение и по-

ступки других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных ценно-

стей и норм с учѐтом осознания последствий поступков; 

 выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, про-

тиворечащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

 сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индиви-

дуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, меж-

религиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

 проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценно-

стям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей; 



 проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

 

Эстетическое воспитание: 

 выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народ-

ных традиций и народного творчества в искусстве; 

 проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам ис-

кусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на пове-

дение людей; 

 сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовы-

ражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве; 

 ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-

гополучия: 

 понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного пове-

дения, в том числе в информационной среде; 

 выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физиче-

скую активность); 

 проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья; 

 умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своѐ и других лю-

дей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

 способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и при-

родным условиям, стрессовым ситуациям. 

 

Трудовое воспитание: 

 уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий ин-

терес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на ос-

нове применения предметных знаний; 

 сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе; 

 участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразо-

вательной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, 

способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятель-

ность; 

 выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учѐтом личных и общественных интере-

сов, потребностей. 

 

Экологическое воспитание: 

 понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества; 

 сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаи-

мосвязи природной, технологической и социальной сред; 



 выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; ориентиро-

ванный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в об-

ласти охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных послед-

ствий для окружающей среды; 

 участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

 

Ценности научного познания: 

 выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐтом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

 ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаи-

мосвязях человека с природной и социальной средой; 

 развивающий навыки использования различных средств познания, накопления зна-

ний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде); 

 демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

 

2.3. 2. Содержательный раздел 

 
2.3.2.1. Уклад Средней школы №1. Уклад задает порядок жизни образовательной 

организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности вос-

питательного процесса. Уклад удерживает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые 

ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик 

общеобразовательной организации и ее репутацию в окружающем образовательном про-

странстве, социуме. 

 

В Средней школе №1 на протяжении многих лет сложилась своя, уникальная воспи-

тательная система, цель которой - создание условий на всех ступенях школьного образо-

вания для развития, саморазвития и самореализации личности ученика – нравственно и 

физически здоровой, гуманной, духовной и свободной, социально мобильной, способной 

к формированию жизненных позиций, ориентиров, направленных на создание жизни, до-

стойной человека. 

 Критериями и показателями эффективности воспитательной системы школы №1 яв-

ляются: образ школы в сознании педагогов, обучающихся, родителей; образ выпускника 

как идеальный результат воспитательной системы; психологический климат и самочув-

ствие детей, педагогов в школе; отношение к внутришкольным конфликтам; характер вза-

имоотношений между различными субъектами системы; со-бытийный характер деятель-

ности; проверка временем (прочность связи поколений, традиции школы); авторитет шко-

лы в районе. 

 

Процесс воспитания в Средней школе №1 основывается на следующих принципах: 

 Приоритет безопасности ребенка – неукоснительное соблюдение законности и прав 

семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, прио-

ритета безопасности ребенка при нахождении его в образовательной организации; 

 Психологическая комфортная среда - ориентир на создание в образовательной ор-

ганизации для каждого ребенка и взрослого позитивных эмоций и доверительных отно-

шений, конструктивного взаимодействия школьников и педагогов; 



 Событийность - реализация процесса воспитания главным образом через создание 

в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими совместными делами как предмета совместной за-

боты и взрослых, и детей; 

 Совместное решение личностно и общественно значимых проблем – личностные и 

общественные проблемы являются основными стимулами развития школьника, а воспи-

тание - это педагогическая поддержка процесса развития личности обучающегося, органи-

зация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

 Системно-деятельностная организация воспитания - интеграция содержания раз-

личных видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых националь-

ных ценностей, системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условия 

его эффективности; 

 Следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, внеучебной 

и внешкольной деятельности наполняется примерами нравственного поведения, особое 

значение для духовно-нравственного развития обучающегося имеет пример учителя, его 

внешний вид, культура общения и т.д; 

 Ориентация на идеал - воспитание всегда ориентировано на определѐнный идеал, 

который являет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания и самовоспи-

тания, духовно-нравственного развития личности. В нашей школе формирование жизнен-

ных идеалов, помогает найти образы для подражания в рамках гражданско-

патриотического и духовно-нравственного  воспитания, музейной педагогике, что позво-

ляет обучающимся сопоставить свои жизненные приоритеты с духовной высотой, героиз-

мом идеала. 

 

Основными традициями воспитания в Средней школе №1 являются следующие: 

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые об-

щешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий пе-

дагогов; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспита-

ния других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их резуль-

татов; 

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увели-

чивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность; 

 педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализу-

ющий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, по-

средническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

2.3.2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности Средней школы №1 реа-

лизованы через систему модулей. В модуле описаны виды, формы и содержание воспита-

тельной работы в учебном году в рамках определенного направления деятельности в об-

разовательной организации. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с 

особыми условиями, средствами, возможностями воспитания. 

 



1) Модуль «Урочная деятельность» 

Создание гибкой и открытой среды обучения и воспитания с применением совре-

менных информационно-коммуникативных технологий, открытых образовательных ре-

сурсов, а также использование методики «перевернутый класс», где учитель предоставля-

ет материал для самостоятельного изучения дома, а на очном занятии проходит практиче-

ское закрепление материала, позволяют создать условия для реализации у школьников 

навыков коммуникации, социальной ответственности, критического мышления, оператив-

ного и качественного решения поставленных перед ним задач. Это позволяет нам гово-

рить о том, что школа нацелена на формирование у обучающихся компетенций «4К», ко-

торые полностью соответствуют требованиям ФГОС. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

• Установление доверительных отношений между учителем и его учениками, спо-

собствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привле-

чению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной 

деятельности, в том числе посредством использования технологии «Ненасильственное 

общение».  

• Побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (обучающимися), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации.  

• Привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией 

— инициирование ее обсуждения, с высказываниями учащихся своих мнений по ее пово-

ду, выработкой своего к ней отношения.  

• Использование на уроках инструмента «Квадрат настроения» способствует тому, 

чтобы во время урока сохранялась рабочая дисциплина и развивалась способность к само-

организации каждого ребенка индивидуально. Инструмент обращает внимание учеников 

на их внутреннее состояние с точки зрения его пользы и эффективности для решения по-

ставленной задачи – ребята учатся продуктивным способам работы как в индивидуальном, 

так и в командном формате, и во взаимодействии с другими детьми, налаживанию пози-

тивных межличностных отношений в классе, инструменты помогают установлению доб-

рожелательной атмосферы во время урока. 

• Организация предметных образовательных событий (проведение предметных де-

кад) для обучающихся с целью развития познавательной и творческой активности, иници-

ативности в различных сферах предметной деятельности, раскрытия творческих способ-

ностей обучающихся с разными образовательными потребностями и индивидуальными 

возможностями.  

• Проведение учебных (олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, урок - де-

ловая игра, урок – путешествие, урок мастер-класс, урок-исследование и др.) и учебно-

развлекательных мероприятий (конкурс-игра «Предметный кроссворд», турнир «Своя иг-

ра», викторины, литературная композиция, конкурс газет и рисунков, экскурсия и др.). 

• Использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, 

обеспечивающих современные активности обучающихся (программы-тренажеры, тесты, 

зачеты в электронных приложениях, мультимедийные презентации, научно-популярные 

передачи, фильмы, обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции, онлайн-конференции и 

др.).  

• Применение технологий: 

-смешанного обучения (Blended learning), при котором предполагается использова-

ние ИКТ во время урока, при выполнении заданий дома, для коммуникации учителя и 

учеников; 



- перевернутого обучения (Flipped learning), при котором привычные формы работы 

дома и в классе меняются местами (учащиеся изучают материал дома, а в классе выпол-

няют практическую работу). 

Данные технологии позволяют активизировать интерес учеников, предоставляют 

возможность научиться самостоятельно решать теоретические проблемы, генерировать и 

оформлять собственные идеи, уважительно относиться к идеям других. 

• Использование на уроках системы формирующего оценивания, которая позволяет 

акцентировать внимание не только на оценке результата, но и на процессе поиска реше-

ния, а также включить учеников в оценку собственных усилий и проектирования своего 

развития как в плане академических знаний, навыков, так и в межпредметных умениях, 

например, работать в команде, общаться, вести дискуссию и т. п.  

Использование такой организации уроков поддерживает мотивацию детей к получе-

нию знаний и помогает установлению доброжелательной атмосферы во время урока, так 

как ребята становятся соавторами в создании правил работы, что способствует самоорга-

низации. 

• Использование воспитательных возможностей содержания литературных отрывков 

и мультфильмов с целью обсуждения примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности на материале содержания Хрестоматии по 

развитию личностного потенциала, развивающего просмотра мультфильмов в проектах 

«Смотрим вместе», «Эмоциональный интеллект ребенка». Такие формы работы привле-

кают внимание школьников к ценностному аспекту изучаемых литературных отрывков и 

мультфильмов, помогают организовать обсуждение и выработку отношения к социально 

значимой информации. 

• Проведение уроков, на которых у детей формируются компетенции «4К», как име-

ющих межпредметное содержание, где отсутствуют единственно верные ответы и един-

ственно верные алгоритмы решений, а обязательными в ходе решения являются обсужде-

ния и групповые формы работы.  

Такие уроки способствуют активизации познавательной деятельности детей, учат 

школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми, развивают навык са-

мостоятельного решения теоретических проблем, навык генерирования и оформления 

собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в ра-

ботах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргумен-

тирования и отстаивания своей точки зрения;  

• Применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

-интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников 

(предметные выпуски заседания клуба «Что? Где Когда?», брейн-ринга, геймификация: 

квесты, игра-провокация, игра-эксперимент, игра-демонстрация, игра-состязание);  

-дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театраль-

ных постановках;  

-дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения кон-

структивного диалога в атмосфере интеллектуальных, нравственных и эстетических пе-

реживаний, столкновений различных взглядов и мнений, поиска истины и возможных пу-

тей решения задачи или проблемы, творчества учителя и учащихся;  

-групповой работы или работы в парах, с целью обучения командной работе и взаи-

модействию с другими детьми, постановки общей цели, для достижения которой каждый 

должен внести индивидуальный вклад, распределению ролей, рефлексией вклада каждого 

в общий результат. 

• Использование визуальных образов (предметно-эстетической среды, наглядная 

агитация школьных стендов, предметной направленности, совместно производимые ви-

деоролики по темам урока).  

• Включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний (социоигровая режиссура урока, лекция с запланированными 



ошибками, наличие двигательной активности на уроках), налаживанию позитивных меж-

личностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы 

во время урока (сотрудничество, поощрение, доверие, поручение важного дела, эмпатия, 

создание ситуации успеха). 

• Организация кураторства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт со-

трудничества и взаимной помощи. 

• Инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рам-

ках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык пуб-

личного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения (участие в конкурсах, выставках, соревнованиях, научно-практических конферен-

циях, форумах, авторские публикации в изданиях выше школьного уровня, авторские 

проекты, изобретения, получившие общественное одобрение, успешное прохождение со-

циальной и профессиональной практики).  

• Организация проектной деятельности в командах учеников с помощью онлайн-

гида по развитию навыков общения и командной работы «4 сезона». Исследуя проблема-

тику разной направленности (создание сайта и чат-бота, исследование и решение проблем 

города, решение экологических проблем), дети не только повышают качество знания 

предметного материала, но и учатся самостоятельно регулировать свою работу, работать в 

команде, ставить цели и достигать их. Групповая работа или работа в парах учит команд-

ной работе и взаимодействию с другими детьми, взаимодействие с разными одноклассни-

ками в команде дает школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи. 

• Использование инструментов персонализированного образования, в том числе 

шкалирование целей (позволяющее ученику быть более автономным, понимать свой 

маршрут обучения и продвигаться в освоении содержания в собственном темпе), схемы 

оценивания (помогающей ученику сконструировать образ желаемого результата при со-

здании конкретного учебного продукта и определить необходимые для этого ресурсы). 

 

Непрерывный поиск приемов и форм взаимодействия педагогов и обучающихся на 

учебном занятии позволяет приобретенным знаниям, отношениям и опыту перейти в со-

циально значимые виды самостоятельной деятельности.  

 
2) Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного про-

цесса и одной из форм организации свободного времени учащихся. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые от-

ношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общно-

стей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских коллективах традиций, задающих их членам определенные со-

циально значимые формы поведения; 

- поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на 

сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 



- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспе-

чения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных 

ими курсов, занятий: 

 курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности (военно-

патриотический клуб «Разведчик», школьный отряд «Юнармия», Школьный отряд ЮИД 

«Светофор», «Школьный музей», «Волонтерский отряд»); 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-

историческому краеведению, духовно-нравственному, правовому и личностному разви-

тию школьников («Развитие  личностного потенциала», «Профилактика буллинга», «Стоп, 

конфликт!», «Профессиональное самоопределение», «Подросток и закон»,  «Уроки нрав-

ственности в русской литературе»); 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности («Юный электроник», «Функциональная грамотность», «Финансовая 

грамотность», «Шахматы», «Шашки»,  «Увлекательная грамматика», «Программирование 

в среде scratch», «Основы проектной  деятельности», «Жизнь под микроскопом»,  «Книж-

ная культура», «Основы 3D моделирования»,  «В мире математики», «Практико-

ориентированные дизайн-проекты»,  «Страноведение»,  «Познание мира по карте»,   «Ре-

шение текстовых задач»,  «Чудеса химии»,   «Русская словесность», «Практическая гра-

мотность», «Русский язык без пробелов», «Увлекательный мир информатики», «Решение 

физических задач»); 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности («Здоровье чело-

века и окружающая среда»);  

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров («Театральная студия», вокальная студия «Звонкие голоса», «Мастерская вырази-

тельного чтения»); 

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности («Основы медицин-

ской подготовки», «Баскетбол», «Настольный теннис», «Будущий олимпиец», «Футбол», 

«Волейбол»). 

 

   

3) Модуль «Классное руководство» 

Классный руководитель обладает наибольшим спектром воспитательных возможно-

стей для влияния на развитие личности каждого из учеников своего класса, он ближе 

остальных преподавателей к их родителям. Одной их приоритетных задач классного ру-

ководителя является создание условий для развития способности обучающихся реализо-

вать свой потенциал в условиях современного общества за счет активной жизненной и со-

циальной позиции, использования возможностей волонтерского движения, детских обще-

ственных движений, творческих и научных сообществ.  

Поэтому при реализации программы воспитания классный руководитель использует 

богатый спектр видов и форм работы, которые делают общение с учениками и их родите-

лями, а также с учителями-предметниками, не просто формальными встречами по распи-

санию, а интересными событиями, направленными на сплочение коллектива, формирова-

ние атмосферы доверия. 

Осуществляя работу с классом, педагог организует: 

- работу с классным коллективом; 

- индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

- работу с учителями, преподающими в данном классе; 

- работу с родителями учащихся или их законными представителями 



Подробнее о некоторых направлениях.  

 

Работа с классным коллективом: 

• инициирование, мотивация и поддержка участия класса в общешкольных ключе-

вых делах, осуществление педагогического сопровождения и оказание необходимой по-

мощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

• поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение; 

• организация и проведение совместных дел с учащимися вверенного ему класса, их 

родителями; интересных и полезных для личностного развития ребенка (интеллектуально-

познавательной, гражданско-патриотической, героико-патриотической, трудовой, спор-

тивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной и др. 

направленности), позволяющие: 

-вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им воз-

можность самореализоваться в них, 

-установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для 

них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;  

-установление доверительного контакта между учителями и обучающимися, укреп-

ление традиции внимательного и бережного отношения к внутреннему состоянию друго-

го, а также развитие навыков самоанализа, рефлексии собственных переживаний и собы-

тий, происходящих в школе; 

-развитие у обучающихся осознанного отношения к своему состоянию, что помогает 

научиться замечать в себе и в других людях связь переживаемых эмоций, возникающих 

мыслей, телесных ощущений и результата деятельности (поведения). Данный навык явля-

ется основой для развития умений общаться с другими, понимать другого, проявлять эм-

патию, быть членом команды; 

• проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школь-

никам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения (классные часы: тематические (согласно плану класс-

ного руководителя, посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в 

классе, в городе, стране), способствующие расширению кругозора детей, формированию 

эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; игровые, спо-

собствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, предупреждающие стрессо-

вые ситуации; проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, 

школе, позволяющие решать спорные вопросы; организационные, связанные к подготов-

кой класса к общему делу; здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопас-

ного поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других 

людей); 

• сплочение коллектива класса через: 

- проведение общих мероприятий (игр, квестов, конкурсов): «Школьная галактика»,  

«Подготовка секретных агентов», а также просмотр рекомендованных мультфильмов; 

чтение литературных произведений и фрагментов из художественной литературы с после-

дующим обсуждением общественных ценностей, социально значимых особенностей по-

ведения человека на материале изученных примеров; 

- проведение классных часов, тренингов, экспериментов, которые  направлены на 

сплочение коллектива и предоставляют возможность рефлексии собственного поведения, 

роли в классном коллективе, участия в жизни класса;  

-походы и экскурсии, организуемые классными руководителями совместно с роди-

телями; 

-празднование в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши и т.д.; 



-регулярные внутри классные «огоньки» и творческие дела, дающие каждому 

школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

• выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе с применением тех-

нологии совместного создания законов класса, принципов общения «Соглашение о взаи-

моотношениях».  

 

Индивидуальная работа с учащимися: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через: 

- наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально со-

здаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководи-

теля с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при 

необходимости) - со школьным психологом;  

-проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед по тем или иным 

нравственным проблемам;  

- изучение личных дел обучающихся, собеседование с учителями – предметниками, 

медицинским работником школы;  

- использование опросников, которые дают возможность изучить мотивацию дей-

ствий учащихся, интересов конкретной группы учащихся или класса в целом, уровень 

тревожности учащихся класса.  

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, успеваемость и т.п.), когда каждая 

проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую 

они совместно стараются решить. Технология «Ненасильственное общение» в этом кон-

тексте позволяет достичь взаимопонимания с учениками и их родителями. Использование 

технологии призвано сохранить доверительные отношения даже в ситуациях сложных 

конфликтов, когда отношения классного руководителя и ученика оказываются под угро-

зой, на грани конфликта. Ненасильственное общение помогает сохранить доверительные 

отношения в ситуациях недопонимания и разрешить сложные ситуации, не потеряв кон-

такт с ребенком.  

• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спор-

тивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 

• мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы; 

• мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на участие в кон-

курсном и олимпиадном движении; 

• вовлечение учащихся в социально значимую деятельность;  

• работа, направленная на контроль за успеваемостью учащихся класса, оказание по-

мощи слабоуспевающим детям и учащимся, испытывающим трудности по отдельным 

предметам.  

• работа с обучающимися, состоящими на различных видах учѐта, в группе риска, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации (работа направлена на контроль за свобод-

ным времяпровождением);  

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или за-

конными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые 

школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответствен-

ность за то или иное поручение в классе. 

 

Работа с учителями, преподающими в классе: 



• регулярные консультации классного руководителя с учителями предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися;  

• создание профессиональных обучающихся сообществ с целью решения конкрет-

ных проблем класса (в том числе на основе результатов мониторинговых исследований;  

• создание педагогами «Соглашения о взаимоотношениях» друг с другом для фикса-

ции важных для каждого учителя идей и принципов при взаимодействии с классом;  

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; проведение педсоветов и 

круглых столов по актуальным темам как для конкретного класса, так и в целом для 

школьных коллективов, в том числе:  

- мозговой штурм «Ненасильственное общение»: как интегрировать технологию в 

содержание урока и внеурочную деятельность; 

- мини-педсовет «Соглашение в 9 «А» классе»: особенности использования учите-

лями разных предметов.  

- проектировочный семинар «Трудное поведение»: выработка общей стратегии по-

ведения.  

• привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке;  

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объедине-

ния усилий в деле обучения и воспитания детей; 

• участие, в том числе дистанционное, в семинарах, КПК, развивающих навыки эф-

фективной коммуникации с детьми, семьями, коллегами, по вопросам развития эмоцио-

нального интеллекта, а также формирующих представление педагога о способах проекти-

рования развивающего взаимодействия. 

 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, 

о жизни класса в целом; 

• помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями предметниками; 

• организация родительских собраний: тематических, организационных, аналитиче-

ских, итоговых, комбинированных, совместно с учителями-предметниками, совместно с 

детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспи-

тания школьников;  

• проектирование совместных детско-родительских мероприятий, направленных на: 

- вовлечение родителей в воспитательный процесс школы, когда они становятся не 

просто наблюдателями, а вовлеченными соучастниками; 

- создание неформального сообщества родителей, которое помогает школе и семье 

быть партнерами и поддержкой друг другу. Например: совместное детско-родительское 

мероприятие «В поисках смысла...», встреча-диалог «Взрослые и уже-взрослые»; совмест-

ное детско-родительское мероприятие «Взгляды на будущее» и другие;  

• проведение тематических родительских собраний и детско-родительских меропри-

ятий, позволяющих обратиться к ценностному аспекту художественных фильмов и произ-

ведений художественной литературы и обсуждение с обменом мнений о поведении, по-

ступках и их значении, создавая неформальное детско-родительское сообщество в классе; 

• создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении школой и решении вопросов воспитания и обучения детей;  

• привлечение родителей (законных представителей) к просмотру вебинаров воспи-

тательной направленности, Всероссийского родительского собрания; 



• организация специальных мероприятий для информирования и просвещения роди-

телей учеников с использованием онлайн-ресурсов:  

- онлайн-курса «Семья на эмоциях: как понять своего ребенка», подкаста «МамПап-

Каст»;  

- дайджеста «Как научиться учиться»;  

- ресурса «Родителям и педагогам: как помочь ребенку развить навыки XXI века»;  

- проекта «Психология развития ребенка».  

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы; 

• анкетирование и тестирование родителей. 

 

4) Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные  дела - это главные традиционные общешкольные дела, меро-

приятия, организуемые педагогами для детей и которые обязательно планируются, гото-

вятся, проводятся и анализируются совестно с детьми. Это комплекс коллективных твор-

ческих дел, объединяющих учеников вместе с педагогами в единый коллектив. В этих де-

лах и мероприятиях принимают участие все школьники. Каждое коллективное творческое 

дело есть проявление практической заботы школьников и педагогов об улучшении окру-

жающей и своей жизни. Оно – коллективное, потому что планируется, готовится, совер-

шается и обсуждается совместно школьниками и педагогами – как младшими, так и стар-

шими. Оно - творческое, потому что планируется, готовится, совершается и обсуждается 

каждый раз в новом варианте, в результате поиска лучших способов, средств решения 

определенных жизненно важных задач. 

Формой организации коллективной творческой деятельности в школе является обра-

зовательное со-бытие, осуществляемое в жизни школьного коллектива и отдельной лич-

ности через технологию социального проектирования. Данная технология позволяет нам, 

с одной стороны, вовлекать в воспитательную работу школы целые классы с их отдель-

ными социальными проектами, которые были выбраны по желанию учащихся с учетом их 

возрастных и личностных особенностей и особенностей классного коллектива, способ-

ствует интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходяще-

му в школе. А с другой стороны, создавать свой особый нравственный уклад школьной 

жизни, основанный на совместной деятельности детей и взрослых. Социальные проекты, 

на основе которых выстраивается вся воспитательная работа школы, разработаны с уче-

том направлений духовно - нравственного развития и  воспитания учащихся. Данные про-

екты являются генераторами образовательных со-бытий и направлены на достижение 

планируемых результатов, заявленных в основной образовательной программе. 

 

Таблица № 

 

Социальные проекты Средней школы №1  –  

совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами  

комплексы дел разной направленности 

 

Направление Социальные проекты,  

акции 

Продукты  

социально-значимой деятель-

ности 

 

1.  Отношение обучаю-

щихся к России как к 

Родине (Отечеству)  

    Социальный проект «Я 

- гражданин и патриот 

России»; подпроекты 

«Семья. Память. Отече-

ство», «Мемориал», «Эс-

Сценарии экскурсионных про-

грамм на базе школьного музея. 

Тематические выставки на базе 

школьного музея.  

Клумбы у школьного памятни-



тафета поколений», 

«Тропа героев», «Путе-

шествуем по России».  

Акции «Стена памя-

ти», «Мы помним Ваши 

имена!», «Бессмертный 

полк», «Георгиевская 

ленточка», «Сад Побе-

ды» и др.  

 

ка учителям и ученика, погиб-

шим во время Великой Отече-

ственной войны, и около мемо-

риальных досок Егорову Ю. и 

Скворцову А. 

Книга Памяти. 

Маршруты лыжных походов 

Памяти. 

Сценарии мероприятий в рам-

ках КТД «Сыны Отечества» и 

«Пусть гремит, не смолкая, в 

честь Победы салют!». 

Исследовательские краеведче-

ские работы.  

Фото- и видеоотчеты о поезд-

ках и интерактивные путеводите-

ли, созданные учащимися. 

 2. Отношения обучаю-

щихся с окружающими 

людьми 

    Социальные проекты 

«Дорогою добра», «Дети-

детям!», «С уважением. 

Ученики!», «Лето - это 

маленькая жизнь!». 

Акции: «Мы разные, 

но мы вместе!» (посвя-

щенная Дню толерантно-

сти), «Добро пожаловать 

в Игролэнд!» (организа-

ция досуга младших 

школьников во время 

групп продленного дня),  

«Протяни руку помощи» 

(сбор игрушек для детей 

из школы-интерната для 

слабовидящих детей), 

«Забота» (оказание ад-

ресной помощи ветера-

нам войны, учителям-

ветеранам и пожилым 

людям). 

 

Концертные номера к государ-

ственным праздникам для вете-

ранов, проживающих в центре 

соцобслуживания «Ветеран» и 

районном доме-интернате для 

престарелых и инвалидов.  

Номера для концертных и кон-

курсы для игровых  программ 

для учащихся школы-интерната 

для слабовидящих детей на тему 

«Мы за безопасность дорожного 

движения!». 

Сценарии новогодних пред-

ставлений и массовок для воспи-

танников школы-интерната для 

слабовидящих детей, воспитан-

ников детского сада №2 «Родни-

чок». 

Изготовление кормушек, сбор 

средств и вещей приюту для жи-

вотных. 

Программа школы Вожатого и 

организация досуга (сценарии 

игровых программ, конкурсов, 

квестов и т.п.) участников 

школьного лагеря с дневной 

формой пребывания детей. 

Сценарии вечеров-встреч с 

учителями-ветеранами средней 

школы №1; видеофильмы об 

учителях-ветеранах школы. 

3. Отношение обучаю-

щихся к семье и родите-

лям 

   Социальный проект 

«Семейное счастье». 

   Социальные акции ко 

Дню семьи, любви и вер-

Сценарии семейных праздни-

ков. 

Семейные (совместно учащиеся 

и родители) творческие проекты. 



ности, ко Дню матери.  Коллажи «Кто такой настоя-

щий мужчина, отец?», «Кто такая 

настоящая женщина, мать?». 

Генеалогическое дерево, сбор-

ник «Семейные легенды, преда-

ния», «Традиции семейных 

праздников». 

Программа семейного клуба 

«Родители и дети». 

4. Отношение обучаю-

щихся к закону, государ-

ству и к гражданскому 

обществу 

   Социальные проекты  

«Я - маленький гражда-

нин большого мира!», 

«Школьная республика»,  

«Формула твоей без-

опасности». 

   Социальные акции ко 

Дню конституции, Дню 

государственного флага 

России.  

   Акции «Объединимся 

вместе против террора». 

Видеоролики, посвященные 

Конституции РФ, правам детей, 

соблюдению прав и обязанностей 

гражданина РФ, профилактиче-

ские видеоролики.  

Сценарии игр,  конкурсов и 

соревнований правовой направ-

ленности. 

Положения, правила и другие 

нормативные акты, обеспечива-

ющие функционирование дет-

ской школьной республики.   

План работы органов учениче-

ского  самоуправления. 

 5. Отношение обучаю-

щихся к себе, своему 

здоровью, к познанию 

себя, самоопределению и 

самосовершенствованию 

   Социальный проект 

«Школа – территория 

здоровья!».  

   Профилактические ак-

ции «Я выбираю 

жизнь!», «Здоровым 

быть модно!», «Касается 

меня - касается каждо-

го!». 

Плакаты, пропагандирующие 

здоровый образ жизни, профи-

лактику вредных привычек.   

Сценарий агитбригады «Быть 

здоровым – это здорово!».  

Социальные видеоролики. 

Сценарии Дня Здоровья и 

спорта, различных спортивных 

соревнований, конкурсов т.п. 

Индивидуальные проекты по 

самосовершенствованию, порт-

фолио ученика, дневник самона-

блюдений.  

Материалы для школьного 

информационного стенда по тех-

нике безопасности. 

Программа школьного  спор-

тивного клуба. 

6. Отношение обучаю-

щихся к окружающему 

миру, к живой природе, 

художественной культу-

ре 

    Социальные проекты 

«Цвети, мой край, цве-

ти!». «Красота спасет 

мир!», «Мы сохраним 

тебя, русская речь!».  

Клумбы, цветники, фигуры 

деревянного зодчества на школь-

ном дворе. 

Изготовление кормушек, сбор 

средств и вещей приюту для жи-

вотных. 

Сценарии театрализованных 

представлений и агитбригад для 

младших школьников, сверстни-

ков, населения с целью пропа-

ганды экологически сообразного 



образа жизни. 

Объявления, рекламы, ин-

струкции и пр. для жителей горо-

да на тему «Бережное отношение 

к природе».  

Программа клуба «Юный эко-

лог».  

Учебно-исследовательские и 

просветительские проекты по 

направлениям: экология и здоро-

вье, ресурсосбережение, экология 

и бизнес и др. 

Рисунки, поделки, другие 

творческие работы, номера ху-

дожественной самодеятельности. 

Сценарии литературно - музы-

кальных вечеров, культурно-

досуговых программ для уча-

щихся школы, их родителей и 

жителей города. 

Плакаты-рекламы для жителей 

города, посвященные борьбе за 

чистоту русского языка.   

Статьи в школьный пресс-

центр «Школьная пора» и на ста-

ницах школы в социальных се-

тях.  

Видеорепортажи и интервью 

для школьного телевидения. 

Каталоги, экскурсионные 

маршруты к памятникам зодче-

ства и на объекты современной 

архитектуры, ландшафтного ди-

зайна и парковых ансамблей 

Ярославской области. 

 7. Трудовые и социаль-

но-экономические отно-

шения  

   Социальные проекты 

«Умным быть модно!», 

«В труде рождаются ге-

рои»,  «100 дел для лю-

бимой школы».  

  Сценарии мероприятий в рам-

ках предметных недель, единых 

тематических дней, дней науки. 

  Поделки для ярмарки-

распродажи и творческих выста-

вок.  

  Мастер-классы «Поделись та-

лантом с другом».  

Выставки поделок и научно-

технического творчества.  

Дайджесты, электронные и бу-

мажные справочники и т.п. об 

учебных заведениях Ярославской 

области; материалы для школь-

ного информационного стенда 

для старшеклассников «Куда 

пойти учиться?». 



Портфолио ученика. 

Исследовательские работы для 

школьной научной конференции 

«Открытие».  

 

В Средней школе №1 используются также следующие формы коллективной творче-

ской деятельности:  

На внешкольном уровне: 

• проводимые для жителей города праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих (концертные программы для ветеранов, проживающих 

в центре соцобслуживания «Ветеран» и районном доме-интернате для престарелых и ин-

валидов; проведение городских митингов памяти, посвященных Блокаде Ленинграда, Дню 

защитника Отечества, Дню Победы; участие во флэшмобах в рамках Фестиваля ямщицкой 

песни «Страна ямщика»). 

 спортивные состязания, соревнования, проводимые для жителей микрорайона и ор-

ганизуемые совместно с семьями учащихся (муниципальные военно-спортивные соревно-

вания «Марш-бросок», посвященные памяти о подвиге 6 роты 104-го ПДП, среди учащих-

ся кадетских классов и военно-патриотических объединений, муниципальные военно-

спортивные соревнования «Зарница» среди учащихся кадетских классов и военно-

патриотических объединений). 

• участие во всероссийских акциях, открытых уроках, конкурсах, посвященных зна-

чимым отечественным и международным событиям. 

 

На школьном уровне: 

• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы (День Учителя, Осен-

ний бал, День рождения школы, КТД «Новогодний калейдоскоп», Вечер встречи школь-

ных друзей, КТД День Защитника Отечества, КТД «Международный женский день», фе-

стиваль искусств «Школьные звездочки», Неделя детской книги,  КТД «Пусть гремит, не 

смолкая, в честь Победы салют!», 

• торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следую-

щую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных ста-

тусов в школе и развивающие школьную идентичность детей (Урок Знаний, «Здравствуй, 

пятый класс!», праздники Первого и Последнего звонка, Выпускные вечера), 

• общешкольные спортивные состязания, соревнования и праздники (День Здоровья, 

общешкольная зарядка, спортивные (подвижные, туристические) игры на местности, ма-

лые олимпийские игры, спортивные праздники, конкурсы знатоков спорта, конкурсы ри-

сунков, эмблем, коллективный выход на спортивные соревнования, школьный смотр 

строя и песни, лыжные походы Памяти, военно-патриотическая игра «Зарница», школь-

ные чемпионаты по футболу, волейболу, пионерболу), 

• открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемые мероприятия (дет-

ские, педагогические, родительские, совместные), на которые приглашаются представите-

ли других школ, деятели науки и культуры, представители власти, общественности и в 

рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные про-

блемы, касающиеся жизни школы, города, страны (например, пространственное решение 

«Открытая стена»), 

• церемонии награждения (по итогам учебных четвертей и года) школьников и педа-

гогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревновани-

ях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы (школьный итоговый праздник «За 

честь школы!»), что способствует поощрению социальной активности детей, развитию 



позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формиро-

ванию чувства доверия и уважения друг к другу. 

 

На уровне классов:  

Актуализация общешкольной жизни на уровне классов осуществляется путем форми-

рования чувства сопричастности каждого к жизнедеятельности школы путем организации 

само- и соуправления. На уровне основного образования – через создаваемый совет клас-

са, который отвечает за участие в общешкольных делах, информирование о делах школь-

ной жизни путем делегирования ответственности отдельным представителям классного 

самоуправления. 

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, от-

ветственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне об-

щешкольных советов дела. 

 

На индивидуальном уровне:  

• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декора-

торов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудо-

вание, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подго-

товки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьника-

ми, с педагогами и другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, че-

рез включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хоро-

шим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя 

роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

 

5) Модуль «Внешкольные дела» 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматрива-

ет следующие формы и виды деятельности: 

-общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социаль-

ными партнерами образовательной организации; 

-внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, органи-

зуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, 

курсам, модулям; 

-различные экскурсии, экспедиции, походы. Они помогают школьнику расширить 

свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, при-

родной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный 

опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На экс-

курсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самооб-

служивающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обу-

чения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитатель-

ные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности:  

 регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуе-

мые в классах их классными руководителями и родителями школьников: в музеи города 



(музей «Ямщика», краеведческий музей, выставочный зал «Вдохновение», музей кре-

стьянского быта «Марьюшка», музей купцов Локаловых, Энергия мечты), на предприятия 

(гончарная мастерская «Сады Аурики», ОАО ГМЗ "Агат"), на природу (проводятся как 

интерактивные занятия с распределением среди школьников ролей и соответствующих им 

заданий); 

 литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые учителя-

ми и родителями школьников в другие города или села для углубленного изучения био-

графий проживавших здесь российских поэтов и писателей, произошедших здесь истори-

ческих событий, имеющихся здесь природных и историко-культурных ландшафтов, фло-

ры и фауны (с. Великое «Музей картофельного бунта» и Великосельский краеведческий 

музей; музей-заповедник Н.А.Некрасова Карабиха, г.Ярославль Планетарий 

им.В.Терешковой, зоопарк, Кидбург, шоу-макет Золотое кольцо, Ярославский государ-

ственный историко-архитектурный и художественный музей-заповедник, музей занима-

тельных наук Энштейна, музей Боевой славы, музей пожарного дела и т.д.; музей городов 

Ярославской области ближних областей –Ростов, Борисоглеб, Тутаев, Рыбинск, Мышкин, 

Некрасовское, Нерехта, Кострома и т.п.). 

 культурные поездки в театры, концертные залы, филармонии; 

 турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей 

школьников, включающий в себя соревнование по технике пешеходного туризма, сорев-

нование по спортивному ориентированию, конкурс на лучшую топографическую съемку 

местности, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс туристской кухни, конкурс 

туристской песни, конкурс благоустройства командных биваков, комбинированную эста-

фету; 

 летний выездной палаточный лагерь, ориентированный на организацию активно-

го отдыха детей, обучение навыкам выживания в дикой природе, закаливание (программа 

лагеря включает мини-походы, марш-броски, ночное ориентирование, робинзонады, кве-

сты, игры, соревнования, конкурсы).  

В ходе таких выездных событий, включающих в себя комплекс коллективных твор-

ческих дел, складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

 

6) Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-пространственная среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию 

у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды преду-

сматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников обра-

зовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе и осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой 

школы, как: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную ор-

ганизацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Рос-

сийского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики 

региона; оборудование в школе уголка государственных символов России, Ярославской 

области, Гаврилов-Ямского района; 

 проведение в начале учебной недели церемонии поднятия (в конце недели - спуска) 

государственного флага Российской Федерации;  



 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологиче-

ских, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучаю-

щимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, 

памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символиче-

ских, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, ре-

гиона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов 

России; 

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового простран-

ства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение 

гимна Российской Федерации;  

 еженедельное проведение «музыкальных перемен», приуроченных к государствен-

ным праздникам, выдающимся историческим событиям, деятелям культуры, известным 

произведениям искусства; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

"мест гражданского почитания" (в том числе, если образовательная организация носит 

имя выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и других) 

в помещениях образовательной организации или на прилегающей территории для обще-

ственно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воин-

ской славы, памятников, памятных досок; 

 оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (школьный 

пресс-центр, интерактивная рекреация), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов 

и обучающихся и другое; 

 разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, 

так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обу-

чающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомя-

щих с работами друг друга (конкурс рисунков и плакатов к знаменательным датам кален-

даря, выставка тематических фоторабот обучающихся, стендовая презентация, отличники 

учебы); 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образова-

тельной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение террито-

рии при образовательной организации;  

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 проведение конкурса детских проектов и рисунков на лучшее оформление школь-

ной территории; 

 создание и поддержание в рекреации стеллажей свободного книгообмена, на кото-

рые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои 

книги, брать для чтения другие (проведение акций «Читай за мной», «Поделись любимой 

книгой», «Буккроссинг: прочитал – передай другому»); 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной тер-

ритории; 



 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководи-

теля со своими детьми; использование плакатов, способствующих продуктивному обще-

нию и развитию социально-эмоциональных навыков; 

 проведение общешкольных конкурсов «Лучший классный кабинет», «Лучший 

классный уголок», на лучшее оформление классных комнат к праздникам; организация 

проекта «Кабинет имени ….», «Квадрат эмоций»; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

7) Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласова-

нием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными 

представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм дея-

тельности:  

 

На групповом уровне:  

 Общешкольный родительский комитет и Совет школы, участвующие в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для 

совместного проведения досуга и общения, например, клуб для родителей «ПодРостОК» 

по материалам УМК «Развитие личностного потенциала подростков» с использованием 

материалов проектов «Родителям и педагогам: как помочь ребенку развить навыки XXI 

века» и «Психология развития ребенка», дайджеста «Как научиться учиться»; семейный 

клуб «Читаем и смотрим вместе», в рамках которого происходит чтение, просмотр, об-

суждение и игры по мотивам сюжетов художественных произведений и мультфильмов; 

 родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных осо-

бенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, 

проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процес-

са в школе; родительские дни «4К», когда родители имеют возможность посетить урок и 

наблюдать, каким образом он организован. Для родителей предусмотрена консультация 

педагога о специфике проведения урока «4К», о целях и задачах такого урока; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; представление результатов 

мониторинга эффектов Программы РЛП в части общих характеристик школы (класса) по 

направлениям исследований:  

- эффектов развития личностного потенциала подростков (5-11 кл.);  

- компетенций «4К» (4, 7 кл.).  

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации 

и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмени-

ваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей:   



-онлайн-курс для родителей «Семья на эмоциях: как понять своего ребенка» подкаст, 

«МамПапКаст», дайджест «Как научиться учиться»; 

- организация встреч семейного всеобуча по материалам образовательных ресурсов 

«Родителям и педагогам: как помочь ребенку развить навыки XXI века», «Психология 

развития ребенка» на темы:  «Молчит – значит не выучил: как эмоции влияют на оценки в 

школе», «Что родители должны рассказать ребенку об эмоциях и умении ими управлять»,  

«Не в отметках счастье: что такое личностный потенциал»,  «Ничего не хочу». Почему 

дети теряют интерес и что с этим делать»; «Как научить детей ставить цели и побеждать. 

Простые и понятные рекомендации»;  

 педагогические студии, проводимые классным руководителем или психологом для 

родителей одного класса или специально выделенной группы родителей, имеющих по-

добные проблемы;  

 страницы в социальных сетях и родительские чаты, на которых обсуждаются инте-

ресующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации пси-

хологов и педагогов; 

 участие родителей во всероссийских онлайн-родительских собраниях, тема-

тических дистанционных уроках и других мероприятиях.   

 

На уровне класса: 

• классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и 

социализации детей их класса; 

• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные 

и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного про-

цесса в образовательной организации; 

• классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся класса; 

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопро-

сы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

 

На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных си-

туаций; 

• участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри 

классных мероприятий воспитательной направленности, привлечение родительской обще-

ственности к проведению значимых для детей событий для повышения их вовлеченности: 

организация праздников, выставок, флэшмобов (в том числе онлайн), к примеру, онлайн-

флэшмоб «Наши эмоциональные выходные», в ходе которого каждая семья готовит ряд 

фотографий о своем досуге и вызванных им эмоциях, и другие;  

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей (законных представителей). 

 

Диагностические методы работы с родителями или законными представителями, 

служащие развитию родительской зрелости: наблюдение, индивидуальная беседа, тести-

рование, анкетирование, анализ детских рисунков и рассказов воспитанников о семье, ме-

тод ранжирования.  

Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение родителей в 

событийное пространство школьной жизни через совместную деятельность родителей и 

обучающихся (совместность, со-бытие).  

 

 



8) Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, а школьникам - предоставляет широкие возможности 

для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.  

Особое место в системе самоуправления средней школы №1 отводится детской 

школьной республике - добровольной, самоуправляемой, разновозрастной, свободной от 

всякого патронажа детской организации, деятельность которой регламентируется локаль-

ными актами (Положение о школьном ученическом самоуправлении, Положение о Совете 

старшеклассников, Положение о Президенте школьного ученического самоуправления) и 

Уставом «Средней школы №1». 

Цель создания детской школьной республики  - воспитание гражданина с высокой 

демократической культурой, способного к социальному творчеству, умеющему действо-

вать в интересах совершенствования своей личности, общества и Отечества.  

Органы детского школьного самоуправления, которые составляют основу школьной 

республики, представлены следующими подразделениями.  

На уровне школы:  
-школьное ученическое собрание, заседания которого организуются не менее 2 раз в 

год:  

• рассматривает и утверждает перспективный план, основные направления деятель-

ности органов ученического самоуправления на предстоящий период, ориентированные 

на реализацию потребностей учащихся с педагогами, родителями, Управляющим советом 

школы; 

• формирует органы самоуправления учащихся в школе; 

• вырабатывает и формулирует предложения ученического коллектива по совершен-

ствованию учебно - воспитательного процесса; выражает отношения учащихся к проектам 

школьных документов, планам и программам их осуществления; 

• заслушивает отчѐты и информации, оценивает результаты деятельности органов 

ученического самоуправления и др.  

-Совет старшеклассников – высший орган ученического самоуправления в школе 

между ученическими собраниями   

• координирует деятельность всех органов и объединений учащихся школы, плани-

рует и организует внеклассную и внешкольную работу; 

• организует самообслуживание учащихся, их дежурство, поддерживает дисциплину 

и порядок в школе; 

• устанавливает шефство старших классов над младшими; 

• готовит и проводит собрания и конференции учащихся школы; в случае необходи-

мости принимает решения о досрочном проведении отчѐтно- выборного школьного уче-

нического собрания; 

• организует работу школьного пресс-центра и школьного телевидения; 

• на своих заседаниях обсуждает и утверждает планы подготовки и проведения важ-

нейших школьных мероприятий; заслушивает отчеты о работе своих рабочих органов и 

принимает по ним необходимые решения; 

• решает вопросы поощрения и наказания, принимает решения об ответственности 

учащихся в соответствии со своими полномочиями; 

• организует соревнование между классными коллективами и подводит его итоги; 

• участвует в разработке совместно с педагогическим коллективом внутришкольных 

законов, правил и требований. 

Многообразие функций Совета старшеклассников предполагает выделение в составе 

Совета секторов (так называемых министерств), отвечающих за те или иные поручения:  

 министерство науки и образования, 

 министерство труда и заботы,  



 министерство культуры и досуга,  

 министерство печати и информации,  

 министерство здравоохранения и спорта,  

 министерство порядка, 

 министерство шефской и волонтерской работы,  

 временные министерства.  

Руководит работой Совета старшеклассников председатель. 

- Совет мэров, соуправляющий орган, являющийся посредником между Советом 

старшеклассников и Советами классов. В Совет мэров входят представители от каждого 

класса (с 5 по 11 класс); 

- Советы дела школы - временные детские объединения, созданные с целью органи-

зации и проведения общешкольных КТД. Для этих же целей могут создаваться Советы 

параллели и различные творческие объединения (например, Комитет по подготовке Юби-

лея школы; Мастерская деда Мороза и др.); 

- Совет медиации – объединение, состоящее из наиболее авторитетных старшеклас-

сников, созданное с целью урегулирования конфликтных ситуаций в школе:  

 выявление конфликтных ситуаций среди обучающихся и разрешение споров по 

урегулированию взаимоотношений;  

 представление интересов обучающихся на Совете профилактики и малых педаго-

гических советах;  

 разрешение споров и конфликтных ситуаций «ученик-ученик»;  

 участие в проведении школьных восстановительных конференциях, семейных 

конференциях, акций по профилактике правонарушений;  

 оформление уголка безопасности и права;  

 

На уровне класса:  

- классное ученическое собрание – высший орган самоуправления в отдельном классе   

• обсуждает любые вопросы жизнедеятельности своего коллектива и принимает по 

ним необходимые решения; 

• рассматривает и утверждает план внеклассных мероприятий, слушает отчеты и ин-

формацию ответственных лиц и органов самоуправления своего коллектива о проделан-

ной работе; 

• высказывает свои предложения по улучшению учебно-воспитательного процесса в 

классе и в школе; 

• избирает классный ученический совет сроком на один год, заслушивает отчеты о 

его работе, дает им оценку; 

• заслушивает информацию о выполнении решений предыдущего собрания и при-

нимает по ним соответствующие решения; 

• избирает делегатов на школьные конференции; 

• в пределах своей компетенции решает вопросы поощрения и наказания учащихся и 

пр. 

Классное собрание как форма работы ученического коллектива предполагает сов-

местную деятельность учащихся и классного руководителя. 

-ученический совет класса (актив) 

• организует работу по выполнению решений классного ученического собрания и 

школьных органов ученического самоуправления; 

• обеспечивает порядок и дисциплину в своѐм коллективе, организует самообслужи-

вание, питание и дежурство учащихся; 

• организует помощь неуспевающим и отстающим в учѐбе ученикам; 

• готовит и проводит классные ученические собрания и внеклассные мероприятия, 

обеспечивает участие класса в общешкольных делах; 



• обсуждает отчеты и информацию ответственных и уполномоченных лиц, принима-

ет по ним решения; 

• организует оформление классного кабинета, классного уголка и т. д. 

• решает конфликты и споры между учащимися. 

Возглавляют советы классов мэры, которые избираются сроком на год общим класс-

ным собранием в начале каждого учебного года.  

 

На индивидуальном уровне:  

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функ-

ций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнат-

ными растениями и т.п. 

Ученическое самоуправление предусматривает вовлечение всех обучающихся в 

управление делами. Ведущие  виды деятельности: 

 познавательная деятельность – предметные недели, встречи с интересными людь-

ми, интеллектуальные игры,  диспуты, конференции, консультации, взаимопомощь уча-

щихся в учебе, разработка проектов и их реализация;  

 экологическая деятельность – забота о порядке и чистоте в школе, благоустройство 

школьных помещений и территории школы, организация дежурства, забота о братьях 

наших меньших; 

 спортивно-оздоровительная деятельность -  организация работы спортивных сек-

ций, спартакиад, соревнований,  дней  здоровья;  

 художественно-эстетическая деятельность  - концерты, фестивали, праздники, кон-

курсы, выставки; 

 шефская и волонтерская деятельность – оказание безвозмездной помощи младшим, 

забота о старших; 

 информационная деятельность – печатная и видеоинформация о жизни классов, 

школы;  

 профилактическая деятельность - организация дежурства по школе,  контроль за 

посещаемостью и порядком; 

 краеведческая деятельность – исследовательская деятельность, организация выста-

вок и экскурсий, оказание помощи в работе школьного музея. 

Под каждый вид деятельности формируются рабочие органы самоуправления так, 

чтобы все представители органов самоуправления были охвачены.  

За всю проведенную работу советы отчитываются на общих собраниях, проводя 

анализ собственных дел, обсуждая ошибки и положительные стороны и поощряя самых 

активных. Итоги жизни классных коллективов, работы органов самоуправления освеща-

ются в школьных СМИ (школьном пресс-центре, на школьном телевидении, сайте школы 

№ 1 и социальных страницах) и подводятся в конце учебного года на общешкольных 

праздниках «За честь школы», где награждаются победители конкурсов «Лучший учени-

ческий коллектив года», «Лучший ученик», «Лучший кабинет», «Лучший классный уго-

лок».  

Во главе детской республики стоит Президент, выборное лицо, лидер-активист, ко-

ординирующий работу всех детских объединений и структур, стать которым может любой 

ученик 9-10 классов, достойно проявивший себя в общешкольной деловой игре «Выборы 

президента ШР». 

Таким образом, школьная детская республика и ученическое самоуправление сред-

ней школы №1 - это режим протекания совместной и самостоятельной жизни, в которой 

ученик может определить свое место и реализовать свои способности и возможности, 

пройти все этапы социальной адаптации, учась действовать в интересах совершенствова-

ния своей личности, общества и Отечества. 



 

 

9) Модуль "Профилактика и безопасность" 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организа-

ции предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образова-

тельной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повыше-

ния безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска си-

лами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохрани-

тельных органов, опеки и других); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомствен-

ного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в де-

структивные детские и  молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в соци-

альных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкс-

тремистской безопасности, гражданской обороне и другие); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчиво-

сти к негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности,  

альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания себя (по-

ходы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональ-

ной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появ-

ления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обуча-

ющихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведени-

ем и других); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

 

 

10) Модуль "Социальное партнерство" 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с дого-

ворами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей про-

граммы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и 

другие); 



 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направ-

ленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешколь-

ных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, роди-

тельских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных про-

блем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, 

региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, пе-

дагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотиче-

ской, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окруже-

ние. 

 

11) Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориента-

ция» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и кон-

сультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьни-

ка к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие го-

товность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопреде-

ление, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через:  
• освоение школьниками курсов внеурочной деятельности (см. модуль «Курсы вне-

урочной деятельности») и курса «Профессиональное самоопределение»; 

• профориентационные часы общения, направленные на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), рас-

ширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о до-

стоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной дея-

тельности; 

• экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях и вузах; 

• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору про-

фессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн 

курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-

классах, посещение открытых уроков («Проектория», «Навигатум»);  

• индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по во-

просам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей де-

тей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

• встречи с носителями профессий (очные и онлайн);  



• освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов вне-

урочной деятельности; 

• портфолио старшеклассника;  индивидуальную работу по проектированию индиви-

дуальных образовательных программ, отслеживанию успешности реализации индивиду-

альной образовательной программы, индивидуальных достижений учащихся; публичная 

демонстрация самим обучающимся своих профессиональных планов, предпочтений либо 

способностей в той или иной сфере. 

 
 

12) Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реа-

лизуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 Совет старшеклассников (министерство печати и информации), и консультирую-

щих их взрослых, целью которого является освещение (через школьный пресс-центр 

«Школьная пора», школьное телевидение «Школа в фокусе») наиболее интересных мо-

ментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, де-

ятельности органов ученического самоуправления;  

 классные газеты «Классные новости», на страницах которых освещаются наиболее 

интересные события жизни школы и класса, участие школьников в конкурсах, олимпиа-

дах, конференциях разного уровня, деятельность детских объединений и ученического 

самоуправления. Для старшеклассников размещаются материалы о вузах, колледжах. 

 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа ин-

формационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видео-

съемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, 

спектаклей, вечеров; 

 школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы и группу в социальной сети ВКонтакте с целью 

освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения ценно-

стей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учите-

лями и родителями открыто обсуждаются значимые для школы вопросы;    

 школьная киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, осуществляется 

монтаж познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов, с 

акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории; 

 участие школьников в региональных или всероссийских конкурсах школьных ме-

диа. 

 

 
13) Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это доброволь-

ное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Воспитание в детском общественном 

объединении в Средней школе №1 осуществляется через:   

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объеди-

нении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчет-



ность выборных органов общему сбору объединения), дающих ребенку возможность по-

лучить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь дру-

гим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими 

делами являются: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; сов-

местная работа с учреждениями социальной сферы;  участие школьников в работе на при-

легающей к школе территории и другие; 

 договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступле-

нии в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, 

возникающие между ребенком и коллективом детского общественного объединения, его 

руководителем, школьниками, не являющимися членами данного объединения; 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского обще-

ственного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирова-

ния дел в школе и микрорайоне, празднования знаменательных для членов объединения 

событий; 

 лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время на 

базах профильных лагерей. Здесь, в процессе круглосуточного совместного проживания 

смены формируется костяк объединения, вырабатывается взаимопонимание, система от-

ношений, выявляются лидеры, формируется атмосфера сообщества, формируется и апро-

бируется набор значимых дел; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяри-

зации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых 

участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, форми-

рующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, 

что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики дет-

ского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объ-

единения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, 

организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных 

огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может 

быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят мас-

штабный характер, так и постоянной деятельностью школьников.  

 

На базе школы на основании положений об организации их деятельности действуют 

следующие детские общественные объединения целевой направленности: 

 

 

 

 

Таблица № 

Детские общественные объединения, 

действующие на базе Средней школы №1 

 

Наименование объ-

единения 

Направление деятельности 

Военно-

патриотический клуб 
 взаимодействует с организациями, деятельность которых 

направлена на духовно-нравственное, патриотическое и физиче-



«Разведчик» ское развитие молодежи. 

 проводит военно-спортивные (военно-тактические) и 

юнармейские игры, соревнования, экскурсии, походы, показа-

тельные выступления, летние лагеря и сборы, выставки и т. п. 

 участвует в поисковых экспедициях; сооружении, содер-

жании мемориалов и памятников воинской славы и уходе за 

ними. 

 ведет информационно-издательскую деятельность в обла-

сти развития гражданственности и патриотизма молодежи. 

 оказывает шефскую помощь ветеранам Великой Отече-

ственной войны, труда и правоохранительных органов; семьям 

военнослужащих, погибших при исполнении воинского долга. 

 

Школьный отряд 

ЮНАРМИИ 

 

 совершенствование физического развития, подготовка к 

сдаче нормативов комплекса ГТО, участие в спортивных сорев-

нованиях; 

 освоение программ дополнительного образования, разви-

вающих военно-спортивную подготовку юнармейцев; 

 участие в ознакомительных мероприятиях военно-

профессионального профиля; 

 развитие военно-поисковой и шефской работы в школь-

ном музее; 

 участие в творческих, тематических конкурсах, олимпиа-

дах и фестивалях; 

 участие в военно-исторических и краеведческих проек-

тах, историко- исследовательской деятельности; 

 активное участие в социально ориентированных добро-

вольческих проектах; 

 разработка тематического содержания (контента), посвя-

щенного героическим событиям и памятным датам в истории 

Отечества; 

 размещение анонсов и отчетных материалов о проведен-

ных мероприятиях на сайте школы, в социальных сетях и сред-

ствах массовой информации. 

 

Волонтерский отряд  экологическое (участие в различных экологических акци-

ях, сбор макулатуры). 

 спортивное (организация и проведение мероприятий по 

сплочению детей, проведение спортивных соревнований, квест – 

игр). 

 патриотическое (тематические классные часы, митинги 

Памяти, участие в акциях "Бессмертный полк", «Сад памяти», 

«Письмо солдату», «Окна Победы» и др., участие в театрализо-

ванной программе ко дню Победы) 

 социальное (помощь детям в трудных ситуациях, под-

держка и включение в активную деятельность детей с трудно-

стями в поведении, работа службы медиации, шефство над пер-

воклассниками, проведение мероприятий в пришкольном лагере, 

сбор актива). 

 событийное (подготовка к различным школьным празд-

никам, флэшмобы, мастер-классы). 



 

Школьный спортивный 

клуб 
 организует для обучающихся, членов их семей, работни-

ков образовательной организации систематические занятия фи-

зической культурой, спортом и туризмом в спортивных секциях 

и командах, группах оздоровительной направленности, люби-

тельских и других объединениях по интересам, физкультурно-

спортивных центрах; 

 проводит массовые физкультурно-оздоровительные ме-

роприятия, спортивные праздники, дни здоровья, спартакиады, 

соревнования; 

 проводит работу по физической реабилитации обучаю-

щихся, имеющих отклонения в состоянии здоровья и слабую 

физическую подготовленность;  

 организует совместно с учителями физического воспита-

ния ежегодное проведение смотра физической подготовленно-

сти обучающихся, сдачу нормативов; 

 проводит работу по подготовке членов ШСК к выполне-

нию нормативов и требований Единой всероссийской спортив-

ной классификации; 

 устанавливает и поддерживает связи с другими школь-

ными спортивными клубами и спортивными организациями; 

 взаимодействует со средствами массовой информации, 

размещает информацию о деятельности ШСК на образователь-

ных, молодежных, спортивных Интернет-порталах; 

 совместно с медицинским персоналом образовательной 

организации организует медицинский контроль за состоянием 

здоровья занимающихся физической культурой, спортом и ту-

ризмом; 

 принимает непосредственное участие в организации ра-

боты зимних и летних оздоровительно-спортивных лагерей; 

 способствует развитию самодеятельности и самоуправ-

ления в работе ШСК. 

 

Школьный отряд ЮИД 

«Светофор»  
 изучение ПДД, овладение практическими навыками без-

опасного поведения на улицах и дорогах и оказания первой по-

мощи пострадавшим при дорожно-транспортных происшестви-

ях; 

 участие в соревнованиях, слетах, конкурсах, фестивалях и 

мероприятиях, направленных на профилактику дорожно-

транспортного травматизма; 

 проведение полезного каникулярного досуга (профиль-

ные лагеря и смены, автопробеги). 

 проведение массово-разъяснительной работы по пропа-

ганде безопасности дорожного движения в дошкольных, обще-

образовательных учреждениях и учреждениях дополнительного 

образования детей с использованием различных форм и методов 

пропаганды; 

 участие в патрулировании на дорогах совместно с со-

трудниками ГИБДД с целью выявления среди детей и подрост-

ков правонарушителей в сфере дорожного движения. 

 



Детское общественное 

объединение «Россий-

ское движение детей и 

молодежи» (РДДМ) 

 совместная работа с учреждениями социальной сферы 

(КЦСОН «Ветеран», дом престарелых, детский дом, детские са-

ды г. Гаврилов-Ям): проведение культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для подопечных этих учрежде-

ний, помощь в благоустройстве территории данных учрежде-

ний, посильная помощь ветеранам); 

 участие учащихся по благоустройству пришкольной тер-

ритории (работа по благоустройству клумб у школы, у район-

ной и городской администрации, уход за деревьями и кустарни-

ками, благоустройство памятников возле школы и на кладбище, 

помощь птицам в зимнее время); 

 клубные встречи–формальные и не формальные встречи 

членов РДШ для обсуждения вопросов управления объединени-

ем, планирования дел в школе, празднования знаменательных 

для членов объединения событий; 

 заседания совета старшеклассников – формальные и не-

формальные встречи членов детского общественного объедине-

ния для обсуждения вопросов управления объединением, пла-

нирования дел в школе, совместной реализации творческих 

идей и инициатив; 

 мероприятия в начальной школе, реализующие идею по-

пуляризации деятельности детских общественных объединений, 

привлечения в них новых участников (проводятся в форме игр, 

квестов, театрализаций, акций, соревнований и т.п.); 

 участие членов РДДМ в волонтерских акциях, 

 деятельности на благо конкретных людей и социального 

окружения в целом; 

 рейды по проверке классных уголков, сохранности мебе-

ли, дневников учащихся, внешнего вида учащихся и т.д.; 

 участие в школьных, районных мероприятиях, проектах и 

конкурсах в рамках РДДМ; 

 проведение традиционных школьных мероприятий в те-

чение учебного года; 

 организация встреч с интересными людьми; 

 проведение для учащихся праздников, конкурсов и т.д. в 

каникулярное время; 

 подготовка материалов для сайта школы, школьной газе-

ты; 

 участие в родительских собраниях; 

 участие в мероприятиях областных и всероссийских ме-

роприятиях по линии РДДМ. 

 
 

2.3.3. Организационный раздел 
 

2.3.3.1. Кадровое обеспечение. 

Средняя школа №1 укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалифика-

цию для решения задач, определенных ФГОС НОО, ООО, СОО, ФГОС ОВЗ. 

 

В кадровое обеспечение воспитательного процесса школы входят: 

1. Заместитель директора по воспитательной работе. 



2. Советник директора по воспитательной работе и работе с детскими объеди-

нениями 

3. Старшая вожатая 

4. Педагог-психолог 

5. Школьный библиотекарь 

6. Классные руководители 

7. Учителя-предметники 

8. Педагог-организатор ОБЖ 

9. Педагоги внеурочной деятельности и дополнительного образования Средней 

школы №1 

10. Социальные партнеры - педагоги Центра дополнительного образования 

«Лидер» 

 

 

Педагог  являет собой всегда главный для обучающихся  пример нравственного и 

гражданского личностного поведения. В Средней школе №1 создано методическое объ-

единение классных руководителей, которое помогает учителям школы разобраться в нор-

мативно-правовой базе в потоке информации, обеспечивающей успешный  воспитатель-

ный процесс   

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам ду-

ховно-нравственного воспитания детей и молодежи -  один из главных вопросов в реали-

зации рабочей программы воспитания.  Мероприятия по подготовке кадров:  

-  сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на рабо-

ту педагогических работников  (работа школы наставничества); 

- индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и 

по вопросам классного руководства); 

- контроль оформления учебно-педагогической документации; 

- проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и дру-

гим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;  

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспи-

тания; 

- участие в работе городских и региональных  методических объединений,  пред-

ставление опыта работы школы; 

- участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-

нравственному воспитанию. 

С сентября 2023 года в школе введена должность Советника директора по воспита-

тельной работе по инициативе Министерства просвещения в рамках проекта «Патриоти-

ческое воспитание граждан РФ». 

 В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо уста-

новить одну  важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей всем другим 

ценностям — ценность Учителя. 

 

2.3.3.2. Нормативно-методическое  обеспечение 

Решения на уровне образовательной организации по принятию, внесению изменений 

в должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной дея-

тельности, ведению договорных отношений, сетевой форме организации образовательно-

го процесса, сотрудничеству с социальными партнерами, нормативному, методическому 

обеспечению воспитательной деятельности: 

 Подготовка приказов и  локальных актов  школы по внедрению  рабочей 

программы  воспитания в образовательный процесс.  



 Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержа-

щих «методические шлейфы», видеоуроков и видеомероприятий  по учебно-

воспитательной работе.  

 Создание  рабочей программы воспитания  на 2023-2028 г. с приложением  

плана воспитательной работы школы  на три уровня образования НОО, ООО, СОО. 

 Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации но-

вых направлений программ воспитания. 

 Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ и 

программ внеурочной деятельности Средней школы №1. 

Ссылки на локальные нормативные акты, в которые внесены изменения в связи с 

утверждением рабочей программы воспитания: 

https://sh1gav.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/lokalnie_akti__

_.html 

 

 

2.3.3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образова-

тельными потребностями. 

В настоящее время в Средней школе №1 получают образование 2 ребенка-инвалида, 

2 учащихся, находящихся под опекой.  Данные категории детей получают образование на 

равных со всеми обучающимися условиях, в школе создана благоприятная доброжела-

тельная среда. Эти дети находятся под пристальным контролем классных руководителей и 

социально-психологической службы. Они имеют возможность участвовать в различных 

формах жизни детского сообщества: в работе  органов самоуправления, волонтерского от-

ряда, участвовать в конкурсных мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных праздниках. 

Обеспечивается возможность их участия в жизни класса, школы, событиях группы. Таким 

образом,  формируется их личностный опыт, развивается самооценка и уверенность в сво-

их силах, опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обу-

чающегося в социальной ситуации его развития. 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потреб-

ностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружаю-

щими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной орга-

низации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особен-

ностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, со-

действие  повышению уровня их педагогической, психологической, медикосоциальной 

компетентности. 

 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями необходимо ориентироваться на: 

 формирование личности ребенка с особыми образовательными потребно-

стями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состо-

янию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обуча-

ющихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совмест-

ных форм работы воспитателей, педагогов-психологов; 

https://sh1gav.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/lokalnie_akti___.html
https://sh1gav.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/lokalnie_akti___.html


 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

 

2.3.3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной по-

зиции обучающихся призвана реализовывать стратегическую задачу (формирование у 

школьников активной жизненной позиции) и тактическую задачу (обеспечить вовлечение 

и активное участие обучающегося в совместной деятельности, организуемой в воспита-

тельных целях). 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной по-

зиции обучающихся в общеобразовательной школе строится на следующих принципах: 

 публичность поощрения (информирование всех обучающихся о награждении, про-

ведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников);  

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной ор-

ганизации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организа-

ции; 

 прозрачность правил поощрения (наличие Положение о поощрениях и взысканиях 

учащихся, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях –

недостаточно длительные периоды ожидания и чрезмерно большие группы поощряемых); 

 сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование и индиви-

дуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать активность групп 

обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между школьниками, полу-

чившими награду и не получившими ее); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных  

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обуча-

ющихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних 

организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

 

Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся являются: 

• объявления благодарности; 

• вручения благодарственного письма; 

• вручение похвального листа; 

• вручения почетной грамоты (диплома); 

• вручения ценного подарка; 

• объявлением благодарности через приказ по школе с занесением в личное портфо-

лио учащегося;  

рейтинги, благотворительная поддержка; 

• занесение фамилии обучающегося на Доску почета школы; 

• представление обучающегося к награждению вышестоящими органами управления 

образованием. 

 

Формирование портфолио в качестве способа организации поощрения социальной 

успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся – деятельность по 

собиранию (накоплению) артефактов, символизирующих достижения «хозяина» портфо-

лио. Портфолио может включать исключительно артефакты признания (грамоты, поощри-



тельные письма, фотографии призов и т. д.), может – исключительно артефакты деятель-

ности (рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и т. д.), портфолио может 

иметь смешанный характер. Кроме индивидуального портфолио возможно ведение порт-

фолио класса. 

 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или назва-

ний (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями. 

 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной организации вос-

питательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и 

их деятельности. 

 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в 

том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность должны соответство-

вать укладу общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям воспитания, со-

гласовываться с представителями родительского сообщества во избежание деструктивно-

го воздействия на взаимоотношения в образовательной организации. 

 

2.3.3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ори-

ентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

основного общего образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организа-

ции является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экс-

пертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспита-

тельной работы в Средней школе №1, являются: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использо-

вание его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогиче-

ских работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого плани-

рования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совмест-

ной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития обу-

чающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как 

организованного социального воспитания, в котором образовательная организация участ-

вует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации и само-

развития. 

 



Основными  направлениями анализа организуемого в образовательной организа-

ции воспитательного процесса являются следующие: 

 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем ди-

ректора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на засе-

дании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете 

школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и само-

развития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде су-

ществовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за минув-

ший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы 

появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

образовательной организации интересной, событийно насыщенной и личностно развива-

ющей совместной деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, советни-

ком директора по воспитанию, педагогом-психологом, классными руководителями, акти-

вом старшеклассников и представителями родительских комитетов, хорошо знакомыми с 

деятельностью образовательной организации и класса. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы с обучающихся и их родителями (за-

конными представителями), педагогами, лидерами ученического самоуправления, при 

необходимости - их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- реализацией воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

- качеством проводимых в образовательной организации экскурсий, походов; 

- качеством профориентационной работы образовательной организации; 

- качеством работы медиа образовательной организации; 

- качеством организации предметно-пространственной среды школы; 

- качеством взаимодействия образовательной организации и семей обучающихся; 

- деятельностью по профилактике и безопасности; 

- реализацией потенциала социального партнерства. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем дирек-

тора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной ра-

боте) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом в 

образовательной организации. 


